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ACTA N°

FECHA: 12 de marzo de 2026

HORA: 8: am
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CARACOLI

TEMA: RECOPILACION DE APORTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PACTO DE
CORRESPONSABILIDAD.

ASISTENTES: Talento Humano.

ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo.
Metodologia.

2.
3. Principales aportes del talento humano.
4.

Compromisos identificados para el pacto..

DESARROLLO:

1. Objetivo
Recopilar los aportes del talento humano del J ardin Infantil Caracoli para la construccion del Pacto
de Corresponsabilidad, orientado a fortalecer el buen trato, el respeto, la responsabilidad

compartida, las practicas pedagogicas adecuadas y la proteccion integral de los nifios y nifias de
los niveles de parvulos, prejardin y jardin.
2. Metodologia

Desde el 4rea de psicologia de la unidad operativa se disefio y socializ6 un formulario de consulta

dirigido al talento humano, con el propésito de recoger percepciones, propuestas y compromisos
relacionados con el pacto de corresponsabilidad.
El instrumento incluy6 preguntas orientadas a los siguientes ejes:
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Buen trato y convivencia
Corresponsabilidad entre jardin infantil y familins.
Responsabilidad del talento humano.

Estrategias pedagogicas para el desarrollo intepral

Proteccion y garantia de derechos de 108 nifos y nifas

Propuestas de COMPromisos parn el pacto institucional

Posteriormente, se realizd la recopilacion y andlisis de las respuestas, permitiendo identificn

elementos comunes y aportes relevantes para la construccion del pacto,

3. Principales aportes del talento humano

A partir de las respuestas brindadas por el equipo de talento humano, se identificaron los siguientes

aspectos relevantes:

Buen trato y convivencia

El equipo reconoce la importancia de promover un ambiente basado en ¢l respeto, la empatia y la

comunicacion asertiva, donde se priorice el bienestar emocional de los nifios y nifias, Asimismo,

se destaca la necesidad de fortalecer estrategias de acompaiamiento emocional y resolucion

pacifica de conflictos dentro del aula.

Corresponsabilidad con las familias

El talento humano sefiala que la participacion activa de las familias es fundamental para el

desarrollo integral de los nifios y nifias. Se resalta la importancia de mantener una comunicacion

permanente entre el jardin infantil y los cuidadores, asi como promover el cumplimiento de

compromisos relacionados con la asistencia, el acompafiamiento en procesos pedagogicos y el

fortalecimiento de pautas de crianza basadas en el respeto y el cuidado.

Responsabilidad del talento humano
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el respeto,

resalta la importanci : ; A
I i 12 del trabajo en equipo y la comunicacion entre los diferentes miembros del
talento humano.

Estrategias pedagogicas
Dentro de las propuestas se destaca la implementacion de estrategias pedagogicas centradas en el

juego, el aprendizaje significativo, la participacion y el reconocimiento de las particularidades de
cada nifio y nifia.

Proteccion y garantia de derechos
El equipo manifiesta la necesidad de mantener una vigilancia permanente frente a posibles
situaciones de riesgo o vulneracion de derechos, promoviendo la activacion oportuna de las rutas

institucionales cuando sea necesario.
4. Compromisos identificados para el pacto de corresponsabilidad
De acuerdo con los aportes recopilados, se identifican los siguientes compromisos orientadores

para la construccion del pacto de corresponsabilidad:

o Promover practicas de buen trato y respeto hacia los nifios y nifias dentro de la unidad

operativa.
Fortalecer la comunicacion asertiva entre el talento humano y las familias.

Implementar estrategias pedagogicas acordes con la primera infancia, basadas en el juego

y el aprendizaje significativo.
Garantizar espacios seguros que promuevan el bienestar fisico, emocional y social de los

nifios y nifias.
Fomentar el trabajo colaborativo entre los miembros del talento humano
Mantener una actitud de corresponsabilidad frente a la proteccion y garantia de derechos

de los niflos y nifias.
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El proceso de recopilacion de aportes por parte del talento humano del Jardin Infantil Caracoli

permitio identificar elementos fundamentales para la construccion del pacto de corresponsabilidad,

fortaleciendo la participacion del equipo en la definicion de compromisos orientados al bienestar,

la proteccion y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Desde el area de psicologia de la unidad operativa se continuara acompafiando estos procesos con
el fin de promover practicas institucionales basadas en el buen trato, la corresponsabilidad y la

garantia de derechos en la primera infancia.
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En constancia de lo anterior firman:
Nomb " Cargo o Tipo de
res y Apellidos vinenlastitn Dependencia Firma
Leonardo Solano Psicologo. SDIS - Infancia. %%
Vipy i (i 2
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Anexos:

Elaboré: Leonardo Solano.
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